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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2023-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uztikrinti
nuolatinj, veiksminga, nuosekly ir kryptingg korupcijos prevencijos, kontrolés priemoniy
planavimg bei jgyvendinimg, Salinant korupcijos prielaidas Ignalinos rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure (toliau — VSB).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17
d. nutarimu Nr. 648, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy istaigose vykdanciy
korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio
8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dé¢l korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sgavokos atitinka Programos 2 punkte nurodytuose teisés

aktuose apibréztas sgvokas.
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1. KORUPCIJOS SAMPRATA

4. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

5. Korupcinio pobuidzZio teisés paZeidimai — korupcinio pobiuidzio nusikalstama
veika ir jai tapatiis pagal pobuidj, taciau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé. Tai yra vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme¢ zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei,
iSkreipiantis socialinj teisinguma, konkurencija, verslo salygas, stabdantis ekologijos plétra,
keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés institucijy stabilumui ir visuomenés moralei.

6. Korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos paperkant ar siekiant asmeninés naudos,
jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas:
darbuotojo piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, piktnaudziavimas pasitikéjimu
tarnybingje, komercinéje, iikingje ar finansinéje veikloje, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, vieSyjy pirkimy tvarkos pazeidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, taip pat ty€inis ir nusikalstamas buhalterinio dokumento ar jraso, kuriame
nurodoma melaginga arba netiksli informacija, sukiirimas arba panaudojimas ar neteisétas atlikto
mokeéjimo neuzregistravimas ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama

ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima, ar papirkima.

III. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

1. Bendros korupcijos prielaidos jstaigoje:
7.1 Socialinés (ribotos galimybés taikyti motyvacijos skatinimo priemones).
7.2. Teisinés (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos sistemos kokybés sistemy ir

reglamenty stoka, teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas).
7.3. Visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio j korupcijg neapibréztumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos

darbuotojams, pilie¢iy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje).



74. Specifinés prielaidos (visuomengés sveikatos priezitiros jstaigos atlickami vieSieji
pirkimai).

8. VSB veikloje galima iSskirti Sias veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé:

8.1. Prekiy ir (ar) paslaugy, darby viesieji pirkimai;

8.2. Nelegaltis mokéjimai teikiant visuomenés sveikatos prieziliros paslaugas
gyventojams, juridiniams asmenims;

8.3. Visy 1é8y, skirty jstaigai, racionalus ir tikslinis panaudojimas;

8.4. Konkursai eiti pareigas Biure.

IV. GALIMOS KORUPCIJOS VISUOMENES SVEIKATOS SISTEMOJE PASEKMES

9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos

reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius visuomenés sveikatos sistemoje, dé¢l ko gali:

9.1. Sumazéti Svietimas ir informavimas, siekiant didinti antikorupcinio Svietimo
sklaida;

9.2. Pablogéti teikiamy visuomenés sveikatos paslaugy kokybé ir veiksmingumas;

9.3. Atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina gyventojy pasitikéjimg istaiga;

9.4. Uzsimegzti su jmonémis, prekiaujan¢iomis VSB reikalingomis prekémis ar

paslaugomis, korumpuoti rysiai.
10. Atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiSkimo

prielaidas, galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

V. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas — vykdyti jstaigoje kryptingg korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresne, vieSesne VSB darbuotojy veikla, iSsiaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas,
siekiant, kad visos 1¢Sos skirtos VSB biity naudojamos racionaliai ir pagal paskirtj, kad
visuomenés informavimo priemonémis buty didinama antikorupcinio S$vietimo sklaida
visuomenéje ir tarp VSB darbuotojy bei atgrasinama nuo galimos Kkorupcinio pobiudzio
nusikalstamos veikos.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatyty korupcijos
priemoniy jgyvendinimas — tinkamo ir veiksmingo korupcijos prevencijos priemoniy VSB

suktrimas, jgyvendinimas, priezilra ir kontrolé;



12.2. Siekti, kad visos 1éSos, skiriamos jstaigai, biity naudojamos pagal paskirtj ir

racionaliai, siekiant tobulinti vykdomos veiklos skaidruma.

13. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatoma:
13.1. Parengti ir prireikus tikslinti kovos su korupcija programa;
13.2. Nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai

atsirasti ir plisti;

13.3. Parengti Antikorupcinio elgesio taisykles ir su jomis supazindinti Biuro
darbuotojus;
13.4. Biuro internetiniame puslapyje paskelbti Informacijos apie korupcinio pobudzio

pazeidimus teikimo tvarka, su ja supazindinti Biuro darbuotojus;
13.5. Skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir $viesti, informuoti bei jtraukti j

korupcijos prevencija visuomeng;

13.6. Paskirti jstaigoje asmenj, kuriam pavedama vykdyti korupcijos prevencijg ir
kontrole.

14, Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) VSB yra:

14.1. Visuomenés Svietimas ir informavimas apie korupcijos prevencijos programos
VSB jgyvendinima;

14.2. Istaigos korupcijos prevencijos programos parengimas;
14.3. Informacijos, kur turi kreiptis gyventojas, susidiirgs su korupcinio pobtidzio veika,

vieS$inimas Biuro interneto svetainéje;

14.4. Nustatyty korupcijos atvejy jstaigoje pavieSinimas;
14.5. Informacijos apie i8aiskintus korupcijos atvejus jstaigoje rinkimas ir analize.
15. Pagerinti galimybes gauti kokybiSkesnes ir visuomenei prieinamas paslaugas,

viesai skelbiant informacija apie teikiamas paslaugas, darbo laika.

VI. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU TEISES

PAZEIDIMU TYRIMAS
16. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:
16.1. Sudaryti salygas pilie€iams anonimiskai el. pastu, telefonu pranesti savo jtarimus

dél galimos darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos;
16.2. Tirti skundus, pareiskimus dé¢l galimy korupcijos atvejy;

16.3. Vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos;



16.4. Analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobuidzio nusikalstamos

veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

16.5. Analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiskimus
ir kt.);
16.6. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos

pozymiy, nedelsiant informuoti jstaigos vadova teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka;
16.7. [Saiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél

galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti jstaigos vadova.

VIl. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programa siekiama tokiy rezultaty:

17.1. Sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

17.2. Padidinti nepakantumg korupcijai;

17.3. Padidinti visuomengs pasitikéjimg jstaiga.

18. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé vertinami pagal Siuos rodiklius:

18.1. Atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaiciy;

18.2. Ivykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy;

18.3. Priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

18.4. Asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, skaiciy;

18.5. IStirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

18.6. Anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

18.7. Darbuotojy mokymy korupcijos prevencijos klausimais skaiciy.

VIII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

19. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos
1gyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

20. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis.
Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Biuro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j galimas ar nustatytas
korupcijos pasireiSkimo visuomenés sveikatos prieziiiroje sritis ir $ios Programos jgyvendinima.

21. Siekiant veiksmingai jgyvendinti Programa, pasiraSytinai supazZindinti visi Biuro
darbuotojai.

22. Programa vykdoma i§ Biuro biudZeto lesy.



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visa informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama viesai VSB interneto

puslapyje — www.ignalinosvsb. It






