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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos i§ savivaldybés biudZeto visiskai ar i§ dalies i§laikoma
savivaldybés biudZetiné visuomenés sveikatos prieZitiros jstaiga.

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros
jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieZitiros jstatymu, kitais teisés aktais
ir §iais nuostatais.

3. Biuro steigéja — Ignalinos rajono savivaldybé, kodas 111106123, adresas: Laisvés a.
70, LT-30122 Ignalina.

4. Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis iikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiskumg.

5. Biuro adresas: Ligoninés g. 13, LT-30112 Ignalina.

6. Biuras neatsako uZ steigéjo jsipareigojimus.

7. Biuro ukiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Biuro veikla yra neterminuota.

II SKYRIUS
BIURO STEIGEJO TEISES IR PAREIGOS

9. Biuro steigéjo pareigos:

9.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Biuro nuostatus;

9.2. nustatyti Biuro i3laidas (nejskaitant valstybés biudZeto asignavimy), nevirsijant jam
patvirtinty bendryjy asignavimy, i§ jy — darbo uZmokesgiui, paprastosioms ir nepaprastosioms
iSlaidoms;

9.3. skirti savivaldybés biudzeto léSas Biurui iSlaikyti ir veiklai vykdyti teisés akty
nustatyta tvarka;

9.4. uztikrinti Biurui skirty asignavimy naudojima pagal nustatyta paskirtj bei jy
panaudojimo teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma;

9.5. uztikrinti Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

9.6. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka skirti j pareigas ir atleisti i§ jy Biuro
direktoriy;

9.7. jstatymy ir kity teisés akty numatyta tvarka nustatyti ir tvirtinti Biuro direktoriaus
darbo uzmokeséio dydj;

9.8. nustatyti didZiausig leisting darbuotojy pareigybiy skaigiy;

9.9. uztikrinti, kad Biuras laiku atsiskaityty su darbuotojais, mokes&iy administravimo
jstaigomis, visy risiy energijos ir kity darby, paslaugy bei prekiy tiekéjais;

9.10. organizuoti i§ biudZeto finansuojamy programy rengima ir vykdyma;

9.11. pranesti Biurui pakitusias arba patvirtintas naujas pinigines ir natdrines islaidu




normas, kitas normas ir rodiklius, batinus  programy sgmaty  projektuose numatomiems
asignavimams tiksliai apskaicivoti.

10. Biuro steigejo teises:

10.1. kontroliuoti Biuro buhalterine apskaita, finansing atskaitomybg, isiskolinimus bei
imtis visy priemoniy jy iSvengti;

10.2. atlikti Biure vykdomos {inansinés atskaitomybés analize;

10.3. gauti i3 Biuro dokumentus, Zodinius ir raytinius paaiskinimus, idvadas ir kitokia
informacija, susijusia su Biuro veikla, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;
10.4. priimti sprendima atlikti tam tikros Biuro veiklos nepriklausoma audity;

10.5. reorganizuoti, pertvarkyti, likviduoti Biura, jeigu jstatymai nenumato Kitaip.
11. Biuro steigéjas gali turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja [Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

I SKYRIUS
BIURO VEIKLA

12. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — riipintis savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti
savivaldybés (keliy savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teisés akty
reglamentuojama savivaldybiy visuomenés sveikatos priezitrg, siekiant mazinti gyventojy
sergamumg ir mirtinguma, gerinti gyvenimo kokybg, teikiant kokybikas visuomencs sveikatos
prieZitros paslaugas.

13. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieZiGros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijojc, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytoje sutartyje.

14. Pagrindiné Biuro veikla:

14.1. Visuomenes sveikatos stiprinimas savivaldybés bendruomengje:

14.1.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

14.1.2. visuomenés sveikatos propagavimas;

14.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdangiyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomeneés sveikatos klausimais.

14.2. Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

14.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos buklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

14.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy ry$io su
sveikata stebésenos organizavimas ir vertinimas;

14.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy rySio su sveikata
stebésenos organizavimas ir vykdymas;

14.2.4. gyvensenos ir jos ry3io su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

14.2.5. sveikatos priezitiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

14.2.6. kity savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos programojc numatyty
objekty stebésena. _

14.3. Pagal kompetencijg uzkreciamuyjy ligy profilaktika savivaldybeje.

14.4. Neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrolé savivaldybeje:

14.4.1. visuomenés sveikatai darandiy jtakg aplinkos (fizinés, socialinés, ekonomings)
veiksniy analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

14.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos
stiprinima ir sutrikimy profilaktika;

14.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:
14.4.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant riikymo profilaktikos
priemones;




14.4.3.2. veiklos organizavimas iv dalyvavimas jeyvendinant alkoholio  vartojimo
mazinimo priemones;

14.4.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkotiky i Kity
psichoaktyviy medziagy varlojimo prevencijos priemones;

14.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgvvendinant lizinio aktyvumo
skatinimo priemones;

14.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

14.4.3.6. kity svcikos gyvensenos veiksniy skatinimo pricmoniy planavimas ir
jgyvendinimas;

14.4.4. aplinkos veiksniy (fizinés, socialinés, ekonominés) poveikio sveikatai
vertinimas.

14.5. Visuomenés sveikatos programy savivaldybéje igyvendinimas:

14.5.1. tiksliniy savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
rengimas pagal savivaldybéje nustatytg sveikatos sutrikimy ar sveikatai jtakos daranciy veiksniy
paplitima;

14.5.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
pritaikymas ir jgyvendinimas.

14.6. Vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

14.6.1. visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dirban¢iy bendrojo lavinimo
mokyklose, veiklos organizavimas ir koordinavimas;

14.6.2. visuomenés sveikatos prieZitros specialisty, dirbanéiy profesinése mokyklose,
veiklos organizavimas ir koordinavimas;

14.6.3. sveikatos specialisty, dirban¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

14.6.4. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

14.6.5. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas.

14.7. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

14.7.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

14.7.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas | kitas veiklos sritis;

14.7.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas | visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla.

14.8. Savivaldybés instituciju sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas.

14.9. Kita Lietuvos Respublikos jstatymy neuZdrausta veikla.

15. Biuro veiklos risys (pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy):

15.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas — 85.59;

15.2. kita Zmoniy sveikatos prieZitros veikla — 86.90;

15.3. fizinés geroveés uztikrinimo veikla — 96.04;

15.4. sveikatos priezitiros, $vietimo, kultGros ir kity socialiniy paslaugy, i§skyrus
socialin} draudima, veiklos reguliavimas — 84.12.

16. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), Biuras

tokia licencijg (leidimg) privalo turéti. :

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

17. Vykdydamas veikla, Biuras turi $ias teises:

17.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

17.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacija 1§ savivaldybeés
institucijy, savivaldybés teritorijojc esanciy juridiniy asmeny, i8skyrus centrines ir teritorines




i valstybinio administravimo institucijas, reikalinga savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms
/ atlikti;
I 17.3. bendradarbiauti su $alies ir uZsienio partneriais;
17.4. steiggjo leidimu stoti j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;
17.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fNziniais bei juridiniais asmenimis;
17.6. vykdyti neformaly suaugusiyjy $vietimg, organizuoti konferencijas, scminarus ir
kitus renginius;
17.7. suderinus su steigéju, skelbti konkursus, susijusius su Biuro veikla;
17.8. konsultuotis su Kkity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams
spresti sudaryti laikinas darbo grupes;
17.9. 1§ teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudzetiniy ¢Sy;
17.10. dalyvauti savivaldybés institucijoms rengiant su Biuro veikla susijusiy teis¢s akty
projektus;
17.11. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;
17.12. teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;
17.13. inicijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo projcktus;
17.14. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uZsienio institucijose;
17.15. suderings su steigeju, steigti filialus;
17.16. teikti paslaugas kitoms savivaldybéms.
18. Biuras privalo:
18.1. kreiptis j steigéja dél Biuro nuostaty pakeitimo;
18.2. rengti 1€y sgmatas teisés akty nustatyta tvarka;
18.3. racionaliai ir taupiai naudoti gautus biudZeto asignavimus nuostatuose nurodytai ir
jstatymy nedraudziamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas i$laidy samatas;
18.4. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos krypéiy planavima ir rengti veiklos
ataskaitas;
18.5. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybes,
savivaldybés turtu;
18.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikimg laiku;
18.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas;
18.8. informuoti savivaldybés bendruomene apie Biuro veikla;
18.9. i8saugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta Biurui;
18.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;
18.11. teikti informacijg apie Biuro veiklg savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés
akty nustatyta tvarka.
19. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

20. Biuro veiklai vadovauja direktorius, kuris priimamas | parcigas konkurso badu ir =
atleidZiamas 1§ jy teisés akty nustatyta tvarka. Biuro direktorius pavaldus ir atskaitingas Ignalinos
rajono savivaldybés merui.

21. Biuro, jo padaliniy vadovy, visuomengés sveikatos pricziliros specialisty pareigybes
gali uZimti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintus
kvalifikacinius reikalavimus.

22. Biuro direktorius:

22.1. organizuoja Biuro veiklg ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdymg, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag;

22.2. planuoja Biuro Zmogiskuosius, materialivosius ir finansinius isSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;




22.3. suderines su steigéju wvirtina Biuro struktdirg iv darbuotojy parcigybiuy sqrasy;

22.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyla tvarka priima |
darby ir atleidzia i§ jo Biuro darbuotojus;

22.5. teiscs akly nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uzmokescio fondy nustato
darbuotojy atlyginimus;

22.6. tvirtina Biuro struktiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy parcigybiy apraSymus,
Biuro darbo tvarkos taisykles;

22.7. uztikrina, kad Biuro veikloje bty laikomasi teisés akty reikalavimuy);

22 8. teikia merui tvirtinti metinius Biuro darbo planus, ataskaitas, i8laidy samatas;

22.9. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir karty
per metus atsiskaito savivaldybeés tarybai uz darby vykdyma:

22.10. priima jsakymus ir kontrolivoja, kaip jic vykdomi;

22.11. savivaldybei teikia tvirtinti Biuro nuostaty pakeitimus;

22.12. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, savivaldybés
turtu ir léSomis, atsako uz jy panaudojimg, sudaro sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei
juridiniais asmenimis;

22.13. atstovauja Biurui kitose institucijose;

22.14. vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas.

23. Biuro direktoriaus pavaduotojai ir padaliniy vadovai i pareigas skiriami ir
atleidziami teisés akty nustatyta tvarka ir tiesiogiai vadovauja jy kompetencijai priskirtai darbo
sri¢iai.

24. U% finansinés apskaitos Biure tvarkyma atsakingas vyriausiasis buhalteris, Kuris
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais bei Siais nuostatais, tvarko
finansine-Uikine apskaita. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal sutart] gali atlikti ir juridinis
asmuo. Biuro direktoriui draudziama eiti Biuro vyriausiojo buhalterio pareigas.

25. Biure gali bati sudaromi kolegiallis valdymo organai, kuriy nuostatus tvirtina Biuro
direktorius.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

26. Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

27. Biuro darbuotojuy darbo uZmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

= VII SKYRIUS
BIURO LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

28. Biuro 1é3y Saltiniai:

28.1. valstybeés, savivaldybés biudzeto 1éSos;

28.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto [€Sos;

28.3. pajamos uZ teikiamas paslaugas;

28.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais
biidais perduotos 1é3os, tikslinés paskirtics 1€Sos pagal pavedimus;

28.5. kitos teisétu biidu jgytos I¢Sos.

29. Visos 28 punkte idvardytos 1éSos naudojamos vadovaujantis $iy 1éSy panaudojima
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

30. Biuras buhalterine apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybg tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

31. Biuro finansinés veiklos kontrole teisés akty nustatyta tvarka atlicka savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba, Centralizuotas vidaus audito skyrius.




Vi SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLL

32. Biuro funkeijy jgyvendinimo prieziurg atlicka steigéias ir kitos Istatymy ir kity teiseés
© akiy jgaliotos institucijos.

IX SKYRIUS
BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

33. Biurg reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja steigéjas lieluvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka-
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